
「ありがとう」が幸せを運ぶ 
校長 ＿＿ ＿＿ 

 

「ありがとう」は、伝えても受け取っても幸せな気

持ちに包まれる言葉です。「子供たちに感謝と思いやり

の心を育もう」と、一人暮らしの高齢者へ鉢花を贈る

「ありがとうの花集会」を実施しました。 

12 月 12 日（木）、民生児童委員、主任児童委員の

皆様に来校いただき、子供たちから、花（パンジー）を

200 鉢贈呈しました。「いつも見守ってくださり、あり

がとう」「お元気でお過ごしくださいね」。鉢には、心を

込めてメッセージやイラストを描きました。今年は、１

年生の育てたアサガオの種や５年生のお米もプレゼン

トしました。その後、委員の皆様から子供たちへ感謝と

激励の温かいお言葉をいただき、子供たちは大変うれしそうです。 

「『ありがとう』を言う機会が多い人は、幸福度が高い」という研究データがあります。今

回、子供たちが集会に向けて準備する姿や当日の姿を見て、「なるほど、そうかもしれない」と

思いました。花の世話、贈り物の用意、そして集会当日、子供たちはとても生き生きと活動し

ていました。今回、貴重な機会を与えてくださったご関係の皆様へ深く感謝申し上げます。 

改めまして、２学期も学校の教育活動へご理解、ご協力をいただき、本当にありがとうござ

いました。ご家庭が「ありがとう」と笑顔で幸せいっぱいの冬休みとなりますように。 

どうか皆様、よいお年をお迎えください。 

入賞おめでとう 

第 20 回 良寛さんの心書道展 

  教育長賞 

   １年 ＿＿ ＿＿さん 

   ２年 ＿＿ ＿＿さん 

   ３年 ＿＿ ＿＿さん 

   ４年 ＿＿ ＿＿さん 

   ５年 ＿＿ ＿＿さん 

  議会議長賞 

   ６年 ＿＿ ＿＿さん 

第 55 回新潟県ジュニア美術展覧会 

優秀賞  

６年 ＿＿ ＿＿さん 

「税の標語」全国間税会連合会 長岡間税会 

 税務署長賞 6 年 ＿＿ ＿＿さん 

「税金で 笑顔を増やす 町づくり」 

会長賞     ６年 ＿＿   ＿さん 

  「ぼくたちも 知れば納得 消費税  

             協力しよう国づくり」 

会長賞     ６年 ＿＿ ＿＿さん 

「ほんとだね 社会に役立つ 消費税」 

 入 選   ６年 ＿＿ ＿＿さん 

  「納税は 未来の平和 つくる鍵」 

 入 選    ６年 ＿＿ ＿＿さん 

  「納税で 暮らしと安心 守られる」 
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ようこそ、わたしたちのお店へ－児童会ふた葉まつり－ 

「どうぞ、いらっしゃい」「遊び方を説明し

ますね」「どうもありがとうございました」。

威勢の良い呼び込みの声やお客様への親切な

ご案内、はきはきとした感謝のあいさつが響

き渡る、活気に満ちた校内です。 

11 月 22 日（水）、子供たちが待ちに待っ

た「ふた葉まつり」を実施しました。 

今年は、小木之城保育園、出雲崎こども園

の年長児さんをお招きしました。おかげさま

で、例年以上に張り切る出小っ子です。「自分

たちのやりたいことを自分たちの力でやり遂

げる」。そんな経験の積み重ねが子供に自信と

勇気を育みます。全校児童が力を合わせ、誰もが喜ぶ楽しい祭りをつくり上げました。 

   

8 日（水）３学期始業式 登校指導 

９日（木）＿＿カウンセラー勤務 13:35-16:40 

１０日（金）校内書き初め大会 

 １５日（水）＿＿カウンセラー勤務 8:30-12:00 

＿＿カウンセラー勤務 13:30-16:30 

 １７日（金）英語検定（会場：出雲崎中学校） 

２３日（木）３年スケート教室 

＿＿カウンセラー勤務 13:35-16:40 

 ２８日（火）CRT 学力検査１日目  

 ２９日（水）CRT 学力検査２日目 

＿＿カウンセラー勤務 13:０0-16:30 

 ３１日（金）漢字検定 

 ３１日（金）6 年スキー教室 

 

 〇校内書き初め展 ２０日（月）～３１日（金） 

 〇ハッピーライフウィーク １７日（金）～２３日（木） 

 

職員体制変更のお知らせ 

３学期より、次のように職員体制を変更します。 

１ くるみ３組担任＿＿ ＿＿教諭は１月８日（水）から産前休暇に入ります。３学期は、

＿＿  ＿教務が代替の担任に当たります。 

２ 育児休業中の＿＿ ＿＿教諭の代わりに＿＿教務が務めていた発達通級みのり教室

は、＿＿＿＿＿教頭が代替を務めます。 

休暇や休業に当たる職員の代わりとなる講師が見付からないため、内部の配置転換とし

ました。どうかご理解とご協力をお願いします。 


